POSTANOWIENIE nr 4/2024

Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 03 grudnia 2024 r.

w sprawie: powolania zespolu do spraw polityki kadrowej Instytutu Nauk
Prawnych Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawic § 45 ust 1 pkt 11 oraz § 118 ust. 1 pkt 4 lit. a Statutu Uniwersytetu
Opolskiego (uchwata nr 233/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia
28 wrzesnia 2023 r.) - Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu
Opolskiego postanawia:

§1
Powolaé zespot do spraw polityki kadrowej Instytutu Nauk Prawnych, zwany dalej
zespotem, w skladzie:
1) dr hab. Stefan Marek GROCHALSKI, prof. UO - przewodniczacy;
2) dr hab. Dariusz MUCHA, prof. UO - czlonek zespolu;
3) dr Piotr STANISLAWISZYN - cztonek zespohu;
4) dr Beata KOZICKA - czlonkini zespotu.

§2
Do zadan zespotu nalezy:

1) przeprowadzenie analizy stanu kadr Instytutu Nauk Prawnych
z uwzglednieniem w szczegbélnosci struktury wiekowej pracownikoéw
w poszczegdlnych grupach stanowisk, dorobkéow pracownikow,  ryzyka
wystapienia luki pokoleniowej, stopnia speinienia przez pracownikow z grupy
adiunktéw i profesoréw uczelni przestanek do uzyskania odpowiednio stopnia
doktora habilitowanego lub tytulu profesora oraz mozliwosci zatrudniania
pracownikéw na etatach podoktorskich;

2) identyfikacja stabych stron kadry oraz barier rozwoju kadrowego [nstytutu
Nauk Prawnych oraz przygotowanie propozycji Srodkow zaradczych;

3) opracowanie wykazu osiagnie¢ pozwalajacych na ocen¢ przez rade instytutu
oraz komisje konkursowe spelnienia przez kandydatéow na wakujace
stanowiska oraz awansowanych na stanowiska wyzsze kryteriow ustawowych
1 statutowych;

4) opracowanie mozliwych kierunkéw polityki kadrowej Instytutu Nauk
Prawnych: :

a) w warunkach okreslonych po przeprowadzeniu analiz, o ktérych mowa w
pkt.1ipkt 2,
b) zuwzglednieniem realizacji dzialan wymienionych w pkt 3.

§3
1. Przy realizacji zadail zesp6l bierze pod uwage w szczegdlnosci potrzebe uzyskania
dobrego wyniku ewaluacji badan naukowych, utrzymania réwnowagi pomigdzy




badaniami dogmatycznymi i historyczno-dogmatyczno-teoretycznymi,
internacjonalizacji instytutu, koniecznosci zapewnienia prawidlowej obsady dla
wszystkich przedmiotéw oraz zniwelowanie ryzyka lukl pokoleniowej, jak réwniez
przejrzystosci kryteriéw awansowych.

2. Przy realizacji zadania okreslonego w § 2 pkt 3 zespd! przygotuje kryteria
pozwalajace:

1} zréznicowaé ocene kwalifikacji kandydatéw na stanowisko asystenckie
w przypadku kandydatéw posiadajacych tytul zawodowy magistra i stopien
naukowy doktora;

2) na dokonanie wykladni przestanek do zatrudnienia na stanowiskach,
0 ktérych mowa w § 60 oraz § 61 Statutu.

§4

1. Zespot obraduje na posiedzeniach zwolywanych stosownie do potrzeb, nie rzadziej
niz raz w miesiacu.

2. Posiedzenia zespohu moga odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
komunikowania si¢ na odleglos¢, jesh przewodniczacy zespotu tak zarzadzi.

3. Posiedzenia zwoluje przewodniczacy uzgadniajac z czlonkami zespolu date
i godzing posiedzenia.

4. Dla wazno$ci posiedzenia wystarczy obecnodé na nim dwdéch cztonkéw zespohu.

§5
Wyniki realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2 zespdél przedstawi dyrektorowi
Instytutu Nauk Prawnych w terminie do dnia 30 maja 2025 r.

§6

Postanowienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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dr hab, Piotr Ste ,me. Uo




